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          Учреждения;
        создание комиссий по трудовым спорам в структурных подразделениях;
        принятие решения о необходимости заключения коллективного 
           договора и утверждение коллективного договора;
        утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения ;
        обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению 
            работников Учреждения;
        внесение предложений по улучшению деятельности Учреждения.
4. Права Общего собрания
Общее собрание имеет право: участвовать в управлении Учреждения; выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
Каждый член Общего собрания имеет право:
—   потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности  Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
—  при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Общим собранием
В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь, которые исполняют свои обязанности на общественных началах. Председатель Общего собрания: организует деятельность Общего собрания; информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; организует подготовку и проведение заседания; определяет повестку дня; контролирует выполнение решений.
Общее собрание работников  Учреждения собирается не реже одного раза в год. Председателем Общего собрания работников является Директор Учреждения.
Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение общего собрания принимается открытым голосованием, простым большинством голосов. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления   Учреждения — Педагогическим советом, Тренерским советом, Родительским комитетом, СТК. 
7. Ответственность Общего собрания
Общее собрание несет ответственность: за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство Общего собрания
Заседания Общего собрания оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются: дата проведения; количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; приглашенные (ФИО, должность); повестка дня; ход обсуждения вопросов; предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; решение. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения. Протоколы Общего собрания хранится в делах Учреждения  (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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1.0061mHe noJoKeHus.

Tonoxenne 06 obmem cobpanux pabOTHHKOB IIKOJNBI (manee — Ilonoxenue)
Pa3paboTaHo IS MyHHIHUNATLHOrO GIODKETHOrO 0Gpa3oBaTeNbHOTO yUpeKAeHHs
JIOTIOJIHUTENBHOTO 00pa30oBaHus JieTeil JeTCKOl KOl HCKyccTB «PoxHuk» (nanee
— VupexzeHue) B cooTBeTcTBHH ¢ 3akoHOM P® «O6 obpasoBannu B Poccuiickoit
@epepanun», THIOBBEIM —MONOXKEeHHeM 00 06pa3oBaTENBHOM  yYpeXACHHH
JIOTIOJIHUTENBHOTO 00pa3oBaHus jerel, YcraBoM Yupexaenus. O6miee coGpanue
pabotHukoB Yupexnenus (qanee — O6mee cobpaHue) ocymecTBiser oblee
pyKoBozCcTBO YupexzaenneM. O6mee cobpaHue IpejCTaBiseT  IOJHOMOYHS
TpyzoBoro kowiektusa. Obiee cobpaHne BO3IIaBIsAeTCs pe/ceaTeneM. Pemenus
O6mero cobpanusi, NPUHATEIE B IpeJeNax ero MOJHOMOYMIl U B COOTBETCTBHH C
3aKOHOZATENIbCTBOM, OO0S3aTeNbHBl JUIS HCIOJHEHHS afAMHHHCTpalueil, BceMu
94IEHAMH KOJUIeKTHBA. VI3MeHeHHs W JIONONHEeHHS B HACTOsIIee IOJI0XKEHHE
BHocATes: O6umM cobpaHHeM M NPHHHMAIOTCA Ha ero 3acefaHud. Cpok JaHHOro
nosoXeHus He orpanndeH. [TonoxkeHue eHCTBYET 10 IPHHATHS HOBOTO.

2.  OcnoBHble 3a1a4n O6mero coGpanus.

OGmee cobpaHye coneiiCTBYeT OCYLIECTBICHHIO YIPABIEHYECKUX Hayall, Pa3BUTHIO
HHHIMATHBBI TPYOBOTO KOJUIEKTHBA.

OGiee cobpaHne peanu3yeT IPaBo Ha CAMOCTOATENBHOCT YUPeXJICHHS B
PpeLIeHNH BOIPOCOB, CIIOCOGCTBYIONINX ONTHMATEHON OpraHU3alMi 06pa30BaTeTbHOr0
nporecca H (PHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM fesrenbHOCTH. ObImee cobpanue coneiicTByeT
PACIIHPEHHIO KOJLIETHANBHBIX, IEMOKPaTHIECKUX (OPM YIpaBIIeHHs U BOILIOMEHUS B
JKH3HB IOCY/IapCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX TIPHHIIAIIOB.

3. K uckiountensnoii komnerenuun O6umero coGpanus
PaGOTHHKOB OTHOCSITCS:
u] NPUHSTHE yCTaBa, BHSCEHHE H3MEHEHHUH, €T0 HOBO! PEaKIUK, X HHBIX
JIOKAJIHBIX aKTOB;
NPUHSTHE peLIeHns 06 06BABICHNN 3a6aCTOBKH;
u3bpaHue npeAcTaBUTENeH paGOTHHKOB B KOMHCCHIO 110 TPY/OBBIM CIIOPaM;
u3bpanue npencTaBuTeNnel paboTHUKOB B COBET TPYIOBOrO KOJLIEKTHBA
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